
 

 

 

 

 

Charta der Initiative 
«MoveSmart – Unternehmensmobilität 

einfach nachhaltiger» 
 

 
Verantwortung und Handlungsbedarf für eine nachhaltige Zukunft 

Die Politik verabschiedet im Rahmen des Pariser Klimaabkommens und der Klimadiskussion 

Massnahmen und regulatorische Vorgaben (Klimaschutzgesetz Art. 5) mit dem Ziel, die 

Treibhausgasemissionen spätestens bis zum Jahr 2050 auf netto null zu senken. 

 

Klimafreundliche Unternehmensmobilität 

Mobilität ist für rund einen Drittel der CO2-Emissionen in der Schweiz verantwortlich, und ein 

wesentlicher Teil davon kann direkt oder indirekt mit der Tätigkeit von Unternehmen in Ver- 

bindung gebracht werden. 

 
Im Rahmen ihres Beitrags zum Erreichen der übergeordneten Klimaziele ist für Unterneh- 

men der Bereich Mobilität von wichtiger Bedeutung. Als Arbeitgeber*innen verfügen die 

Unternehmen über viele Möglichkeiten zur Steuerung und Incentivierung des Mobilitätsver- 

haltens ihrer Mitarbeitenden.
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Die Initiative 

Die Initiative «MoveSmart – Unternehmensmobilität einfach nachhaltiger» schafft einen 

Rahmen, der die Erfolge und Anstrengungen von Unternehmen hin zu einer klimaverträg- 

lichen Mobilität mit einem mehrstufigen Vorgehen, bestehend aus den Stufen Basislevel, 

Level I und Level II, mittels Label auszeichnet. Jedes Level repräsentiert einen bestimmten 

Grad des Engagements und der Leistung eines Unternehmens in Bezug auf klimaverträg- 

liche Mobilität. 

 
Mit der Teilnahme an der Initiative «MoveSmart – Unternehmensmobilität einfach nachhal- 

tiger» bekennen sich die teilnehmenden Unternehmen explizit dazu, dass sie für geschäft- 

liches Reisen und den Pendelverkehr (nachfolgend «Unternehmensmobilität» genannt) 

nachhaltige Mobilitätsformen im Interesse der Umwelt und der Mitarbeitenden in ihrem 

Unternehmen konsequent fördern und einfordern. 

 
Für jedes teilnehmende Unternehmen bildet der Selbst-Check die Basis, um sich einen 

Überblick über die aktuelle Mobilität sowie die Verteilung der genutzten Verkehrsmittel zu 

verschaffen und somit den Modalsplit zu analysieren und zu bewerten. 

 
 

 

Was wir mit der Initiative gemeinsam erreichen wollen 

Als teilnehmendes Unternehmen wollen wir mit individuell geeigneten Massnahmen in 

unseren Unternehmen messbar zu folgenden Zielen beitragen: 

a. Reduktion des CO2-Ausstosses: Wir fördern die Reduktion des CO2-Ausstosses im Be- 
reich der Unternehmensmobilität. Hierzu beschliessen wir individuelle Massnahmen 
und setzen diese um, damit bis spätestens zum Jahr 2050 unter Berücksichtigung der 
Gesamtauswirkungen ein Absenkpfad zum Ziel Netto-Null gemäss Klimaschutzgesetz 
realisiert werden kann. 

 
b. Mobilitätsmanagement aktiv gestalten: Als Grundlage für die Identifikation und Umset- 

zung von Massnahmen zur Förderung der nachhaltigen Unternehmensmobilität beken- 
nen wir uns zu einem aktiven Mobilitätsmanagement im Unternehmen. 

 
c. Verkehrsverlagerung in der Unternehmensmobilität: Wir verlagern die Unternehmens- 

mobilität auf geeignete nachhaltige Verkehrsträger, wobei wir die begrenzten Res- 
sourcen wie Raum, Energie und finanzielle Mittel optimal bewirtschaften. Sämtliche 
nachhaltigen Verkehrsträger werden standortbestimmt entsprechend ihrer jeweiligen 
Stärken eingesetzt und gefördert. 

 
d. Verkehrsreduktion: Wir ermöglichen und fördern orts- und zeitflexible Arbeitsmodelle 

sowie die gezielte Nutzung virtueller Zusammenarbeitsformen. Damit tragen wir zur 
Verkehrsreduktion sowie zur Vermeidung von Verkehrsüberlastung bei, insbesondere im 
Kontext langer Wegstrecken. 

 
e. Unternehmensübergreifende Zusammenarbeit: Als Mitglied der Initiative fördern wir 

den Austausch sowie das Teilen von Wissen und Erfahrungen zwischen den unterzeich- 
nenden Unternehmen und interessierten Unternehmen. 
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Wofür wir uns einsetzen 
Mit dem Unterzeichnen dieser Charta engagieren wir uns, indem wir: 

 
• im Unternehmen geeignete Massnahmen prüfen und umsetzen, um die oben formulier- 

ten Ziele zu erreichen; 

 
• die unternehmensinterne qualitative und quantitative Zielerreichung und deren Wirkung 

periodisch auf geeignete Art erheben und gegen innen und aussen kommunizieren; 

 
• das Bekenntnis zur Erreichung des Levels I innerhalb von spätestens 2 Jahren abgeben 

 
• weitere Arbeitgeber proaktiv ansprechen und einladen, sich an der Initiative zur nach- 

haltigen Unternehmensmobilität zu beteiligen. 

 
 

 

Unterzeichnung 

Die Unterzeichnung dieser Charta erfolgt durch die Geschäftsleitung von Unternehmen mit 

Arbeitsplätzen in der Schweiz, welche sich zu den oben genannten Zielen und Engagements 

bekennen. 

 
Die Unterzeichnenden der vorliegenden Charta sind: 
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