
 

 

 

 

 
Carta dell’iniziativa 
«MoveSmart: per una mobilità aziendale 
semplicemente più sostenibile» 
 
 

 
Responsabilità e necessità di agire per un futuro sostenibile 

Nel quadro dell’Accordo di Parigi sul clima e del dibattito sul clima, la politica adotta misure e disposizioni 

normative (legge sul clima, art. 5) con l’obiettivo di ottenere un saldo netto delle emissioni di gas serra pari 

a zero al più tardi entro il 2050. 

 

Mobilità aziendale rispettosa del clima 

La mobilità è responsabile di circa un terzo delle emissioni di CO2 in Svizzera e una parte significativa di 

esse può essere ricondotta, direttamente o indirettamente, all’attività delle aziende. 

Nell’ambito del loro contributo al raggiungimento degli obiettivi climatici generali, il settore della mobilità 

riveste un’importanza fondamentale per le aziende. Le imprese, in quanto datori di lavoro, dispongono di 

numerose possibilità per orientare e incentivare le abitudini di mobilità del proprio personale. 



Iniziativa MoveSmart: per una mobilità aziendale semplicemente più sostenibile.  

L’iniziativa 

L’iniziativa «MoveSmart: per una mobilità aziendale semplicemente più sostenibile» crea un quadro di 

riferimento che premia, mediante un approccio multilivello (livello base, livello 1 e livello 2), i risultati e 

l’impegno delle aziende a favore di una mobilità a basso impatto climatico, conferendo un apposito label. 

Ogni livello rappresenta un grado specifico di impegno e di prestazione da parte di un’azienda in tema di 

mobilità climaticamente compatibile. 

Aderendo all’iniziativa «MoveSmart: per una mobilità aziendale semplicemente più sostenibile», le aziende 

partecipanti dichiarano esplicitamente il loro impegno a promuovere e richiedere sistematicamente, 

all’interno della propria impresa, l’utilizzo di forme di mobilità sostenibile per i viaggi di lavoro e per il traffico 

pendolare (di seguito denominato «mobilità aziendale») nel rispetto dell’ambiente e nell’interesse del 

proprio personale. 

Per ogni azienda aderente, il punto di partenza è un’autovalutazione che consente di ottenere una 

panoramica della mobilità attuale e della ripartizione tra i vari mezzi di trasporto utilizzati, analizzando e 

valutando la ripartizione modale. 

 
 

 

Cosa vogliamo raggiungere insieme con questa iniziativa 

In qualità di aziende aderenti vogliamo contribuire in modo misurabile al raggiungimento dei seguenti 

obiettivi attraverso misure adeguate alla nostra realtà: 

a. Riduzione delle emissioni di CO2: promuoviamo la riduzione delle emissioni di CO2 nel settore della 
mobilità aziendale, adottando e attuando misure individuali affinché, tenendo conto dell’impatto 
complessivo, possa essere realizzata una riduzione progressiva verso un saldo netto pari a zero 
entro il 2050 in conformità con la legge sul clima. 

b. Gestione attiva della mobilità: ci impegniamo a sviluppare una gestione attiva della mobilità aziendale 
come base per l’individuazione e l’attuazione di misure volte a promuovere la mobilità sostenibile. 

c. Trasferimento del traffico nella mobilità aziendale: spostiamo la mobilità aziendale verso sistemi di 
trasporto adeguati sostenibili, gestendo in modo ottimale le risorse limitate quali spazio, energia e 
fondi. Tutti i sistemi di trasporto sostenibili verranno impiegati e promossi tenendo conto delle 
peculiarità di ciascuna sede e dei rispettivi punti di forza. 

d. Riduzione del traffico: favoriamo e rendiamo possibili modelli di lavoro flessibili in termini di luogo e 
orario, così come l’utilizzo mirato di forme di collaborazione virtuali. In questo modo contribuiamo alla 
riduzione del traffico e alla prevenzione del sovraccarico della rete, in particolare per i percorsi lunghi. 

e. Collaborazione interaziendale: in qualità di membri dell’iniziativa, promuoviamo lo scambio e la 
condivisione di conoscenze ed esperienze tra le aziende firmatarie e quelle interessate ad aderire. 



Iniziativa MoveSmart: per una mobilità aziendale semplicemente più sostenibile.  

Per cosa ci impegniamo 

Sottoscrivendo questa Carta ci impegniamo a: 

• esaminare e attuare all’interno dell’azienda misure adeguate per raggiungere gli obiettivi sopra 
indicati; 

• rilevare periodicamente, in modo adeguato, il raggiungimento degli obiettivi qualitativi e quantitativi 
interni e i relativi effetti, comunicandoli all’interno e all’esterno dell’azienda; 

• dichiarare il nostro impegno a raggiungere il livello 1 entro un massimo di 2 anni; 

• contattare attivamente altri datori di lavoro e invitarli ad aderire all’iniziativa a favore di una mobilità 
aziendale sostenibile. 

 
 

 

Firma 

La presente Carta viene sottoscritta dalla direzione di aziende con una presenza operativa in Svizzera che 
aderiscono agli obiettivi e agli impegni sopra descritti. 

 
I firmatari della presente Carta sono: 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Cognome e nome 
Funzione Azienda 

 
 

 
Luogo, data   

Cognome e nome 
Funzione Azienda 

 
 
 
 
 
 
 

 
 


